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ACTA DE ACTIVIDADES

Fecha:11 de septiembre del 2025 Hora Inicio: 07:00 pm Hora Fin: 9:30 pm
Lugar: Restaurante Tempestuoso

Modalidad: Internado con Discapacidad Intelectual

Poblacién: Discapacidad

Responsable de la actividad: Equipo Técnico FCN

Tema o actividad:
Jorna de relajacion e integracion

OBJETIVO
Fortalecer las relaciones interpersonales con el equipo interdisciplinario de la modalidad
Internado.

HERRAMIENTAS A UTILIZAR:
Dialogo Compartido

DESARROLLO

Siendo las 07:00 pm, en las instalaciones del restaurante Tempestuoso, se llevé a cabo la
Jornada de relajacion e integracion establecida en el programa de bienestar laboral
organizada por el equipo Técnico de Fundacion la casa del Nifio con el fin de
promover la integracion y el fortalecimiento del trabajo en equipo entre los
colaboradores.

Objetivo de la jornada:

1. Fortalecer las relaciones interpersonales con el equipo interdisciplinario de la
modalidad Internado.

2. Fomentar el bienestar, la cohesion y la motivacién del personal, generando un
espacio de recreacion y comparierismo.

Actividades realizadas:
1.Dinamicas de integracion y trabajo en equipo.
2.Actividades recreativas.
3.Espacios de esparcimiento y convivencia.
4.Cena .
5.Cierre con reconocimiento y palabras de agradecimiento por parte de la direccion.

Participantes:

ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombre: Equipo interdisciplinario Nombre: Osvaldo Mercado Barrios Nombre: Néstor Rafael de Oro Lora
Cargo: Apoyo Técnico Cargo: Gerente
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Contdé con la participacién del programa Internado con discapacidad y colaboradores
pertenecientes a las diferentes areas de la fundacion.

Compromisos y conclusiones:

Se fortaleci6 la comunicacion y la union entre los equipos de trabajo.

*Se evidencié un ambiente positivo y de motivacion laboral.

*Se acordd continuar promoviendo este tipo de espacios de bienestar y recreacién de
manera periodica.
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